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Gruldwort fur das Michelstadter Integrationskonzept

Liebe Burgerinnen und Blrger
aus Michelstadt,
liebe Leserinnen und Leser,

wer glaubt, Integration von
Zuwanderern sei nur ein Thema

in Grof3stadten, irrt. Auch kleinere
Kommunen stehen vor dieser
Herausforderung und wichtigen
kommunalen Aufgabe. Michelstadt
hat sich ihr in vorbildlicher Weise
gestellt, wie das vorliegende
Integrationskonzept zeigt. Mit

ihm hat sich die groRte Stadt im
Odenwaldkreis nicht nur auf einen
modernen Begriff von Integration
verstandigt, sondern auch in sieben
Handlungsfeldern gezeigt, wo und
wie Integration gelingen kann und
muss.

DreilRig Prozent, fast jeder Dritte
der Michelstadterinnen und
Michelstadter, haben ihre familiaren
Wurzeln in einem anderen Land. Zu
Recht also verweist die Stadt auf die
Vielfalt ihrer Bevolkerung und setzt

auf die Vorteile von Zuwanderung
— ohne die damit verbundenen
Aufgaben zu verschweigen. Ich

bin Gberzeugt: Nur Stadte und
Landkreise, die sich als ,bunt”

und weltoffen verstehen und dies
auch zeigen, haben eine Zukunfts-
chance im Wettbewerb mit anderen
Kommunen. Fur den Odenwald-
kreis ist der Zuzug von Menschen
existentiell, nicht zuletzt wenn es
um die Gewinnung von Fachkraften
geht. Mit ihrem Integrationskonzept
setzt die Stadt Michelstadt einen
deutlichen Akzent im Odenwald-
kreis. Ich winsche dem Konzept,
dass es auch in den anderen
Odenwaldkreis-Kommunen auf-
merksam gelesen wird und seine
grundsatzlichen Ideen auch dort
ihren Niederschlag finden, je nach
den drtlichen Gegebenheiten.

Ich danke allen Birgerinnen und
Burgern, der beteiligten Kommunal-
politik und allen weiteren Akteuren,
die dieses Konzept auf den Weg
gebracht haben, und winsche viel
Erfolg bei der Umsetzung!

Herzliche Grile

lhr

m}éﬁ;&é

Frank Matiaske, Landrat



Vorwort des Blrgermeisters der Stadt Michelstadt

Liebe Michelstadterinnen und
Michelstadter,

unsere Stadt lebt seit Jahrzehnten
von der Zuwanderung und
Aufnahme von Menschen aus
verschiedenen Kulturkreisen.
Aktuell kommen nach Michelstadt
verstarkt Menschen aus Stdost-
europa.

Insbesondere in der Vergangenheit
haben alle Michelstadterinnen und
Michelstadter gezeigt, dass wir
miteinander wachsen kénnen und
alle damit verbundenen Aufgaben
gut bewaltigen kénnen.

Zugewanderte Menschen haben
unsere Region vorangebracht und
unser Leben in vielerlei

Hinsicht bereichert. Die
mitgebrachten Ressourcen

der Menschen mit
Migrationshintergrund werden
auch in der Zukunft fir die Stadt
Michelstadt wertvoll sein.

Vorwort

Wir in Michelstadt setzen uns schon
lange fur Vielfalt, Integration,
Miteinander, Offenheit und Toleranz
ein.

Ziel unserer Stadtpolitik ist es, allen
Birgerinnen und Birgern dieser
Stadt ein Zuhause zu geben, in
dem sie sich wohlflihlen und mit
dem sie sich identifizieren. Dieses
gemeinsame Ziel beinhaltet, dass
wir uns flreinander interessieren
und viel voneinander wissen.

Mit der hier vorgelegten Vielfalts-
und Integrationsstrategie flr
unsere Stadt wollen wir in diesem
Ziel weiter vorankommen, uns
besser verstehen, das Miteinander
starken.

Die zentralen Handlungsfelder
wurden gemeinsam mit vielen
Akteuren und Gruppen der Stadt
erarbeitet und sind verbunden mit
MaRnahmenvorschlagen erstmals
zusammenhangend dokumentiert.
Die zentralen Themen wie die
Beteiligung an Bildungsprozessen,
Teilhabe am Stadtleben und
Partizipation an Freizeit- und
Kulturangeboten sind im

Detail dargestellt und mit
MaRnahmenvorschldgen versehen.



Vorwort des Burgermeisters der Stadt Michelstadt

Die Vielfalts- und Integrations-
strategie dient somit zunachst als
Grundlage und Hilfestellung fur
unser weiteres Handeln in der
Vielfaltsarbeit.

Sie ist gleichzeitig der Beginn eines
kontinuierlichen Prozesses, Uber
dessen Fortlauf wir Sie in
regelmaBigen Berichten informieren
werden.

Unsere Vielfalts-und Integrations-
angebote missen sich den
gesellschaftlichen Veranderungen
anpassen, sie werden erganzt und
gestarkt. Eine Vielfalts- und
Integratonsstrategie ist kein linearer
Prozess und keine Einbahnstrale.
Sie muss gesellschaftlichen
Veranderungen Rechnung tragen
und sie bedarf einer standigen
Anpassung und Aktualisierung.
Mein herzlicher Dank gilt allen, die
sich fir die Starkung des
Miteinanders in dieser Stadt seit
Jahren einsetzen, sei es in der
Politik, in den Vereinen, in
Institutionen, in der Verwaltung oder
im alltaglichen Leben.

Lassen Sie uns alle auch in Zukunft
Verantwortung Ubernehmen und
gemeinsam das vielfaltige
Miteinander in unserer Stadt
gestalten - mit Herz, mit Verstandnis
und Verstand und nattrlich mit
Freude an unserer Stadt.

SYORT\Me

Stephan Kelbert
Blrgermeister

Vorwort
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1. Einleitung

Dass die Integration von Menschen,
die zuwandern, eine der zentralen
Zukunftsaufgaben der Kommunen
ist, wird kaum mehr bestritten. Ob
Integration gelingt oder nicht gelingt,
das entscheidet sich vor Ort in den
Stadten, Kreisen und Gemeinden.

Die entscheidenden Fragen lauten:
Wo fehlen die Mdglichkeiten des
Austausches und welche Voraus-
setzungen braucht es, damit das
vielfaltige Miteinander in den
Kommunen gelingt?

Mit der Einrichtung des
.Integrationsgipfels“ wurde auf

8
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Einladung der Bundeskanzlerin
dem Thema bereits 2007 auf
Bundesebene eine
institutionalisierte Plattform zur
Diskussion und Umsetzung
geboten. Viele Kommunen haben
seitdem begonnen, eigene
Integrationskonzepte vor Ort zu
entwickeln und diese strategisch
auszurichten.

In Michelstadt wurden in den
vergangenen Jahren zahlreiche
Projektmaflnahmen zur Férderung
der Integration durchgeflhrt,
vorranging im Bildungsbereich.



Hier wurde vor allem auf

einen professionellen

Umgang mit Diversitat in den
Kindertageseinrichtungen sowie
auf eine enge Vernetzung aller
beteiligten Akteure Wert gelegt.
2018 entschied sich die Stadtpolitik
eine stadtische Vielfaltsstrategie zu
entwickeln und sich dabei von
Mitarbeiter*innen von Diversity
Works beraten zu lassen.

Dies ist auch der Férderung aus
dem Hessischen Ministerium fir
Soziales und Integration zu
verdanken, die durch eine
Projektforderung ,Vielfalts- und
Integrationsstrategien in hessischen
Kommunen® (KIV) finanziert.

Das vorliegende Konzept wurde
aus den vielfaltigen Inputs
zusammengestellt, die seitdem
zusammengetragen wurden.
Besonders sei hier auf die
Workshops mit allen Mitarbeitenden
der Verwaltung verwiesen. Mit
mehr als 110 Personen fand
daruber hinaus am 16. und 17.
Marz 2019, moderiert von Jurgen
Schlicher und Dr. Nkechi Madubuko
(Diversity Works), der zweitagige
Integrationsworkshop in der
Odenwaldhalle statt.

Mehr als die Halfte der
Teilnehmenden hatten eigene
Migrationserfahrungen. Die
Ergebnisse dieser kreativen und
arbeitsreichen Tage sind Grundlage
dieses Integrationskonzeptes.

Integration findet vor
Ort statt, im privaten
und offentlichen
Bereich. ,Integration
muss [daher] ein
gesamtkommunales
Anliegen sein und als
gemeinschaftliches
Konzept entwickelt
werden, das alle
kommunalen
Handlungsfelder und
alle Akteure einbezieht
und vernetzt.“ Quelle:
Die Beauftragte der
Bundesregierung fiir
Migration, Flachtlinge
und Integration (Hg.)
2007: Der Nationale
Integrationsplan. Neue
Wege — Neue
Chancen. Berlin, S. 110

Einleitung
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2. Wanderungsbewegungen in Deutschland und

der Region

Migration ist in der
Menschheitsgeschichte eher der
Normal- als der Ausnahmefall.
Die Geschichte der Menschheit
ist eine Wanderungsgeschichte.
Im Folgenden sollen

einige Schlaglichter auf
Wanderungsbewegungen nach
Deutschland und der Region des
Odenwaldkreises gelegt werden.
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Auswanderung

Aus Deutschland wanderten allein
zwischen 1880 und 1893 knapp

2 Millionen Menschen in die USA
aus, bis 1914 waren es insgesamt
7 Millionen Deutsche, die ihre
Heimat in Richtung USA verlie3en.
Im Jahr 2014 und 2015 emigrierten
laut den Meldebehérden jeweils
mehr als 900.000 Menschen aus
Deutschland, im Jahr 2016 waren
es 1,3 Millionen. Die Grtinde sind
vielfaltig. Arbeitsmigration spielt bei
der Auswanderung aus Deutschland
jedoch zurzeit die zentrale Rolle.

Flucht

Umgekehrt gab es besonders
infolge kriegerischer
Auseinandersetzungen eine Reihe
von Zuwanderungsbewegungen
nach Deutschland. Zwischen

1945 und dem Anfang der 1950er
Jahre kamen ca. 12 Millionen
Flichtlinge aus dem Osten Europas
nach Deutschland. Ende der 80er
Jahre, nach dem Ende des kalten
Krieges, wanderten Aussiedler

und Spataussiedler aus Mittel-

und Osteuropa nach Deutschland
ein. Eine weitere grof3e Zahl an
Kriegsflichtlingen immigrierte
Anfang der 90er Jahre aus dem
ehemaligen Jugoslawien und ab
2015 aus Syrien nach Deutschland.



Bevélkerung mit Migrationshintergrund |
In absoluten Zahlen, Anteile an der Gesamtbevdlkerung in Prozent, 2017

[ — | NACH MIGRATIONSERFAHRUNG

ohne Migrationshintergrund
62,5 Mio. / 76,4 %

Gesamtbevdlkerung
81,7 Mio.

mit Migrationshintergrund
19,3 Mio. / 23,6 %

Quelle: Stati i —Bevdl it Mig nintergrund

Arbeitsmigration

Ein Grofdteil der
Wanderungsbewegungen hangt
jedoch auch mit der Situation

auf dem deutschen Arbeitsmarkt
zusammen. Ahnlich wie in der
aktuellen Situation fehlten

dem deutschen Arbeitsmarkt immer
wieder Arbeitskrafte, die im Ausland
angeworben wurden und werden:
Fabrikarbeiter*innen und Bergleute
in den spaten 50er bis 70er
Jahren, Informatiker*innen Ende
der 90er Jahre und seit mehreren
Jahren Fachkréfte, Arzt*innen,
Krankenhauspersonal und vor
allem Pflegekrafte.

7.9 Mio. /9,2 %

Migrationserfahrung

Migrationserfahrung

4,6 Mio. /5,6 %
Deutsche ohne eigene

Migrationserfahrung

Arbeitsmigration und die Migration
aufgrund von Verfolgung sind
heute in vielen Bundeslandern
eher Normalitat als Ausnahme.

So liegt der Anteil von Menschen
mit Migrationshintergrund heute

in Deutschland bei knapp Uber

20 %, unterscheidet sich je nach
Bundesland aber stark. Im Jahr
2017 lebten 95,6 % der Menschen
mit Migrationshintergrund in
Westdeutschland und Berlin. Den
héchsten Anteil der Flachenlander
hatte im Jahr 2017 dabei Hessen
mit einem Anteil von 31,1 %.

Wanderungsbewegungen in
Deutschland und der Region

Auslander mit eigener

Ausla@nder ohne eigene
1,5Mio./1,8% Migrationserfahrung
5.2 Mio. /64 %

1



2.1. Bevolkerungszusammensetzung

in Michelstadt

Michelstadt liegt heute nur knapp
unter dem hessischen Durchschnitt,
denn auch hier weist nahezu ein
Drittel der Einwohnenden einen
Migrationshintergrund auf
(Bevolkerungsanteil 30 %). In den
ausgewahlten Bevolkerungs-
strukturdaten der Stadt Michelstadt
heil3t es dazu:

,Im Bereich der Kernstadt
Michelstadt (und den Stadtteilen
Stockheim und Rehbach) ist der
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Anteil der Personen mit
Migrationshintergrund an der
Gesamtbevolkerung am hdchsten
(z. B. die Wahlbezirke 6: Michel-
stadt [60 %] und 7: Michelstadt [49
%]).

Die Michelstadter Bevolkerung mit
Migrationshintergrund ist
vergleichsweise jung. Das Durch-
schnittsalter der Migrantinnen und
Migranten ist mit 34 Jahren um tber
14 Jahre geringer als das der



Abb. 3: Verteilung der Personen mit Migrationshintergrund differenziert nach
Wahlbezirken (Ranking)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
insgesamt * 30% I I I

7: Michelstadt 60%
6: Michelstadt
8: Michelstadt
9: Stockheim
x  11:Rehbach
'E 5: Michelstadt

]

T 3:Michelstadt
g 1: Michelstadt
4: Michelstadt
15: Steinbach
16: Steinbach
2: Michelstadt
13: Steinbuch
14: Vielbrunn
12: Wiirzberg
10: Weiten-Gesall

Vergleichsgruppe (Personen ohne
Migrationshintergrund).

Im Vergleich zu anderen
Altersklassen sind bei den Kindern
und Jugendlichen (bis 16 Jahre)
die hochsten Anteile der Personen
mit Migrationshintergrund zu
beobachten (ca. 50 %). Es sind
raumliche Konzentrationen
feststellbar: In einigen Wahl-
bezirken der Kernstadt weisen etwa
drei von vier Kindern

einen Migrationshintergrund (z. B.
Rehbach oder 6: Michelstadt) auf.
Die meisten Zuwanderer

haben ihre Wurzeln in der

Turkei (23 % der Personen mit
Migrationshintergrund). Danach
folgen Kasachstan und die
Russische Fdderation.
Michelstadt entspricht damit

in seiner Bevolkerungs-
zusammensetzung eher einer
westdeutschen Grol3stadt als einer
Iandlichen Region.

11
Bevolkerungszusammensetzung in
Michelstadt



2.2. Zugewanderte Michelstadter Burger*innen

Die Vielfaltigkeit der Michelstadter
Blrger*innen in Herkunft, Alter,
Religion, Kultur und Sprache oder
der Dauer des Aufenthaltes spiegelt
sich u.a. an den Schiler*innen und
Kindern mit Migrationshintergrund in
den Kindergarten und Schulen der
Stadt wider.

Ein Grolteil dieser Familien,
Frauen und Manner sind in
Religionsgemeinschaften
organisiert, die sich wiederum aktiv
um ihre Mitglieder kimmern.

14
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Hier wird in der Jugend- und
Frauenarbeit bei Alltags- und
Sprachproblemen beraten und bei
Behdrdengangen Hilfestellungen
geleistet. Zum Teil bestehen
Madglichkeiten der Hausaufgaben-
hilfe.

Ehrenamtliche Integrationsarbeit
wird hier geleistet durch kulturelle
Feste, um Raum fur Begegnung
zwischen Mitgliedern und Mehr-
heitsangehdrigen zu schaffen und



dazu beizutragen, sich auf
personlicher Ebene zu begegnen
und Vorurteile abzubauen.

Zu nennen sind hier beispielsweise
die alevitische, die tlrkische oder
die russische Gemeinde. lhre
Bereitschaft untereinander Bricken
zu bauen zeigt sich mit dem ,Rat
der Religionen®, den es seit 2015
im Odenwaldkreis gibt und aus dem
das interreligiose Gebet hervorging,
das wahrend der Interkulturellen
Woche stattfindet. Diese jahrlich im
Herbst stattfindende Interkulturelle
Woche ist eine wichtige Plattform
des Austausches, die unter hoher
Beteiligung von Michelstadtern mit
Migrationsgeschichte durchgefuhrt
wird.

RegelmaRige kulturelle Feste wie
das gemeinsame Fastenbrechen
bereichern das kulturelle Leben der
Stadt. Ein Beispiel fur Integrations-
arbeit von migrantischer Seite ist
auch der Tag der Offenen Moschee
am 3. Oktober, dessen Ziel es ist,
Informationen Uber den Islam und
Muslime zu vermitteln und damit
gegebenenfalls vorhandene Angste
bei Einheimischen abzubauen.
Viele Michelstadter mit
Migrationsgeschichte leben z.T. in
der dritten Generation in der Stadt.
Ein Grof3teil davon identifiziert sich
selbst als Michelstadter.

Mitglieder im Rat der
Religionen

¢ Alevitische Gemeinde Oden-
wald e.V.

. Buddhistisch-Viethamesische
Gemeinde Odenwald e.V.

*  Evangelisches Dekanat Oden-
wald

» Judische Gemeinde Synagoge
Michelstadt

. Katholisches Dekanat Erbach

*  Neuapostolische Kirche
Michelstadt

e Tiurkisch Islamische Gemeinde
zu Breuberg e.V. (DiTiB)

«  VfiB Moschee Michelstadt

*  Kirche Jesu Christi der Heiligen
der Letzten Tage (Mormonen)
Odenwald

15
Bevdlkerungszusammensetzung in
Michelstadt



=
[0
Ke)
Q
© O
2
S 3
T <
25
g
2
£ c




3. Integrationsarbeit in Michelstadt

Die Stadt Michelstadt ist bereits
seit Jahren mit breit angelegten
MalRnahmen im Integrationsbereich
aktiv.

So wurde 2013 die

Stelle einer Jugend- und
Integrationsbeauftragten
geschaffen und im Jahr darauf die

Forschungs-Praxis-Projekt (2016),
Vielfalt in den Zentren von Klein-
und Mittelstadten - sozialréumliche
Integration, stadtische Identitat
und gesellschaftliche Teilhabe

mit professionell begleiteten
Gespréachsrunden in denen erste
Integrationshandlungsfelder und
-Bedarfe ermittelt wurden.
Jugendprojekt VIIP ,,Vielfalt Identitét
Integration Plus“ (2018), ein
3-jadhrig angelegtes Programm flir
Jugendliche von 12-27 Jahren mit
und ohne Migrationshintergrund
zur Férderung eines
kulturtibergreifenden respektvollen
Umgangs mit Fokus auf
Medienarbeit (geférdert iiber WIR
Programm) ,Wir-Michelstadt, eine
zukunftsorientierte Stadt”- z.B. IK-
Monitoring als Datengrundlage
flir das geplante Familienzentrum
sowie weitere Bildungs- und
Freizeitangebote.

Leitlinien verabschiedet, in denen
einige grundsatzliche Ziele der
Integrationsarbeit der Stadt definiert
wurden.

Es folgten eine Reihe von Projekten,
die zu einem Grof3teil durch
Drittmittel finanziert werden konnten.

Michelstéadter Gymnasium,
Bewerbung als ,,Schule ohne
Rassismus mit Courage“ (2019)

unter Beteiligung engagierter
Schiiler*innen mit und ohne
Migrationshintergrund.

Im Rahmen der WIR Landesférderung
des Hessischen Ministeriums fiir
Soziales (2018-2019) hat sich die
Stadt Michelstadt zum Ziel gesetzt
- dhnlich wie andere hessische
Kommunen - ein Gesamtkonzept
ihrer kommunalen Integrationsarbeit
zu entwickeln, welches die
bisherigen Ansétze vertieft, vernetzt
und in dem neue Strukturen und
Ziele im Dialog mit Migrant*innen
verankert werden. Auf diese Weise
kann Zusammenleben vereinfacht,
Reibungsfelder abgebaut und die
Teilhabe aller Michelstédter dort
ermdéglicht werden, wo sie bisher
noch zu wenig mitgedacht wurde.

17
Integrationsarbeit in
Michelstadt



3.1. Die Integrationsleitlinien der Stadt Michelstadt

Im November 2014 wurden
vom Rat der Stadt die
Integrationsleitlinien der Stadt
Michelstadt verabschiedet. Dort
heilt es:

,Die Stadt Michelstadt ist sich
der besonderen Bedeutung der
Integration von zugewanderten
Menschen bewusst.

Als MaRstab hierfir gilt Artikel 3
des Grundgesetzes:

(1) Alle Menschen sind vor dem
Gesetz gleich.

(2) Manner und Frauen sind
gleichberechtigt. Der Staat férdert
die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile
hin.

(3) Niemand darf wegen seines
Geschlechtes, seiner Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache,
seiner Heimat und Herkunft,

seines Glaubens, seiner religidsen
oder politischen Anschauung
benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen
seiner Behinderung benachteiligt

werden.

18
Integrationsleitlinien
der Stadt Michelstadt

So sind nicht die diversen
Auswanderungsgrinde der
zugewanderten Menschen von
Bedeutung, sondern die Tatsache,
dass wir eine gemeinsame
Verantwortung haben fur das
friedliche Zusammenleben in einer
vielfaltigen Gesellschaft, welches

Grundregeln erfordert.”

———




Das Ziel der gréften Stadt im
Odenwaldkreis ist

* gleichberechtigte Teilhabe der
Menschen mit Migrationshinter-
grund am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, kulturellen und
politischen Leben zu ermog-
lichen

* jeweilige kulturelle Identitat und
religidse Zugehdrigkeit als eine
Bereicherung anzuerkennen
und zu respektieren

* jeglichen Formen von Frem-
denfeindlichkeiten, Rassismus
und Intoleranz vorzubeugen
und entgegenzuwirken

* Integration als einen stetigen
Prozess wahrzunehmen

* Integration im Dialog zwischen
der Aufnahmegesellschaft und
der Zugewanderten voranzu-
bringen und von Synergieeffek-
ten zu profitieren

Integrationsarbeit der Stadt
Michelstadt orientiert sich

an den vier Dimensionen

der Integration und ist ein

Uber mehrere Generationen
ablaufender Prozess. Er umfasst
die

Strukturelle Integration

* Eingliederung in die
gesellschaftlichen
Kerninstitutionen, hierzu
gehoren Bildung, Arbeit,
Wohnen, Gesundheit und
politische Teilhabe

Kulturelle Integration

e Spracherwerb, Erwerb
neuer Denkmuster und
das Nebeneinander von
verschiedener Religion zu
akzeptieren

Soziale Integration

* Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben,
insbesondere durch
ehrenamtliches Engagement
in Vereinen und sozialen
Einrichtungen

Identifikatorische Integration

»  Entwicklung eines
Zugehorigkeitsgefihls zu
Stadt und Land

19
Integrationsleitlinien
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3.2. Partizipation und Dialog

Um diese Fragen mdglichst
umfassend klaren zu kénnen, sollte
ein Dialog auf Augenhdhe stattfinden.

Zur Umsetzung der in den Leitlinien
vorgegebenen Ziele bedurfte es
zunachst einer Bestandsaufnahme

Es wurde daher entschieden, unter
Federfuhrung des Burgermeisters,
der Integrationsbeauftragten

Welchen Handlungsbedarf
sehen die Beteiligten?

Wo gibt es blinde Flecken?

Mit welchen Schwierigkeiten
sind zugewanderte Menschen
konfrontiert?

Welche Herausforderungen
gibt es in der
Aufnahmegesellschaft?

Welche kreativen Ideen
haben Menschen, die

sich hauptberuflich oder
ehrenamtlich mit dem Thema
Integration beschaftigen?

Welche Themen gilt es
aktuell oder in naher Zukunft
anzugehen?

Partizipation
und Dialog

und in Zusammenarbeit

mit Diversity Works einen
zweitagigen Integrationsworkshop
durchzuflhren, der alle beteiligten
Akteure aus Politik, Verwaltung,
Migrantenselbstorganisationen,
Wohlfahrtsverbanden und Vereinen
einbindet und fir eine nachhaltige
Etablierung eines Integrationsklimas
Zu sorgen.

Der zweitagige Workshop sollte
diese Menschen im gemeinsamen
Prozess befahigen, diesen Weg als
einen fur ihre Kommune richtigen und
wertvollen Weg zu erkennen.

Es wurden Ziele und erste Schritte
entwickelt, die gemeinsam gegangen
werden kdnnen und die als tragfahige
Grundlage fur ein weiteres Miteinander
dienen.

Im Vorfeld dieses Integrations-
workshops fand ein Vortrag, ein
zweitagiger Verwaltungsworkshop

und ein Vorbereitungstreffen statt, bei
dem die wesentlichen Handlungsfelder
identifiziert wurden.
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Blrgermeister
Stephan Kelbert beim
Integrationsworkshop

,Die ldentitit einer
Stadt liegt nicht nur

in der Vergangenheit.
Sie entsteht, wenn wir
klaren, worauf wir uns
gemeinsam einigen
kénnen, wie Vertrauen
in unserer Gemein-
schaft gefestigt wird
und wenn wir uns
etwas vornehmen und
gemeinsam anpacken.
Es gibt viel zu tun.*”
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Beim Vorbereitungsworkshop im
Januar 2019 war es daher fur die
erste Erfassung der Ist-Situation /
Bedarfe wesentlich, Schlissel-
personen der oben genannten
Migrantenselbstorganisationen als
wichtige Dialogpartner*innen bei
der Vorbereitung, Gestaltung und
Umsetzung des Integrationswork-
shops zu horen und ihre Bedarfe zu
erfassen.

Wichtige Themen aus Perspektive
der Migrant*innen waren

» die Vernetzung der Angebote
Schule und Beruf

» die schulische Vernetzung in
der Nachmittagsbetreuung

»  Sprachkurse

*  Angebote zum Ausbau von
sozialen Kontakten zu Einheimi-
schen (Erwachsene)

*  Wahrnehmung ihrer Integra-
tionsarbeit

e Abbau von Vorurteilen

» sprachsensible Ansprechpartner
in der Verwaltung bei besonde-
ren Anliegen

e die Teilhabe in kommunalen
Gremien
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Mehr als die Halfte der
Teilnehmenden hatten eigene
Migrationserfahrungen.

Neben dem gegenseitigen Kennen-
lernen stand die systematische
Erarbeitung von Leit- und Teilzielen
in den einzelnen Handlungsfeldern
im Vordergrund. Dartber hinaus
beschéftigte sich eine 9-kdpfige
Steuerungsgruppe parallel damit,
welche Strukturen geschaffen
werden missen, um die jeweiligen
Ziele erreichen zu kdnnen.

Die Ergebnisse dieser kreativen und
konstruktiven Tage sind die
Grundlage dieses
Integrationskonzeptes.




3.2. Leitziele der Michelstadter Integrationsarbeit

Michelstadt ist eine weltoffene
Stadt, die ihre Zukunftschancen
erkennt und nutzt. Sie ist sich
der besonderen Bedeutung der
Integration von zugewanderten
Menschen bewusst.

Alle Michelstadter haben eine
gemeinsame Verantwortung fur
ein friedliches Zusammenleben
in einer vielfaltigen
Gesellschaft.

Michelstadter schatzen

und nutzen die vielfaltigen
Potenziale aller Burgerinnen
und Birger und begreifen diese
als Gewinn fir alle.

Einheimische und
Zugewanderte beteiligen sich
aktiv am gesellschaftlichen und
politischen Leben

Die Lebenschancen der
Einwohner*innen mit
Migrationshintergrund
verbessern sich nachhaltig
hinsichtlich ihrer Bildung
und Ausbildung sowie ihrer
wirtschaftlichen Situation
und gleichen sich denen der
Aufnahmegesellschaft an.

Michelstadter mit und ohne
Migrationshintergrund
respektieren ihre kulturellen
Unterschiede und gestalten
gemeinsame Raume sozial und
kulturell.
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4. Handlungsfelder

Diese Leitziele liegen der Arbeit in
den jeweiligen Handlungsfeldern
zugrunde. Schwerpunktmaflig
haben sich die Teilnehmenden

des Vorbereitungs- und des
Integrationsworkshops zunachst mit
der Auswahl der Handlungsfelder
beschaftigt. Im Bewusstsein, dass
diese Priorisierung die aktuelle
Situation in Michelstadt
widerspiegelt, wurden die folgenden
Handlungsfelder benannt:
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>

N o ok o

Begegnungsraume Einheimische
& Migranten

Interkultureller und interreligidser
Dialog

Kindertageseinrichtungen
Schule

Sprachférderung & Sprachmittler
Vereine & Initiativen

Verwaltung



zwei Tagen des Integrationswork-
shops die Maglichkeit, ihre Sicht auf
gelungene Projekte, aktuelle Ent-

| wicklungen und notwendige Schritte
darzulegen. In jedem der Hand-
lungsfelder wurde Uber Starken und
Herausforderungen gesprochen,
Ziele festgelegt und Maflinahmen
g\ vorgeschlagen.
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4.1. Handlungsfeld 1

Begegnungsrédume Einheimische & Migranten

Sowohl beim Vorbereitungs- Der ausdriickliche Wunsch war es,

workshop als auch beim mehr voneinander zu erfahren und

eigentlichen Integrationsworkshop R&ume zu schaffen, in denen

waren sich die Teilnehmenden dieses ,Miteinander“ besser

einig, dass das Zusammenleben gelingen kann.

der unterschiedlichen Burger*innen

in Michelstadt grundséatzlich gut Die Ziele seien hier, mehr soziale

gelingt. Kontakte aufbauen zu kénnen,
Vorurteile abzubauen und

Es wurde jedoch darauf respektvoller miteinander umgehen

hingewiesen, dass in vielen zu kdnnen.

Bereichen eher ein ,Nebeneinander®
als ein ,Miteinander” zu beobachten
sei.
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1. Leitziel

Raume schaffen — Briicken bauen
Einheimische und Zugewanderte
haben ausreichend Méglichkeiten
sich zu begegnen.

1.

Neben dem Familienzentrum
werden weitere Orte gesucht,
die Begegnungen ermdglichen.

Stadtische Angebote wer-

den gezielt so konzipiert und
beworben, dass sie auch fir
Zugewanderte attraktiv und be-
zahlbar sind.

Bedarfe werden mit den je-
weiligen Gruppen gemeinsam

erhoben.

Welche Projekte zu diesem
Handlungsfeld kennen Sie bereits in
Michelstadt?

NEREERH

BEREEA

Religionsgemeinschaften
Familienzentrum
Musikschule
Odenwaldhalle
Tanzverein

Lernstubb
Internationales Café (AWO,
MGH)

Stadtgarten
Interkulturelle Woche
Sportvereine
Skater-Bahn
Frauenvereine Land
SWir“ / VIIP
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4.2.Handlungsfeld 2

Interkultureller und interreligiéser Dialog

Um kulturelles Selbstverstandnis
der Mehrheitsgesellschaft sowie
der zugewanderten Gruppe zu
starken, sollen eine Reihe von
MafRnahmen flr den interkulturellen
und interreligiésen Dialog getroffen
werden.
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Diese dienen dazu Berthrungs-
angste abzubauen und einen
vielfaltigen Bevolkerungsteil zu
erreichen. Der interkulturelle
und interreligiése Dialog wird

systematisch ausgebaut.



1. Leitziel

Die religiose und kulturelle Vielfalt
ist fur alle Michelstadter sichtbar.

1. Religionsgemeinschaften laden
Vertreter*innen zu den hohen
Feiertagen gegenseitig ein.

2. Die Stadt verweist durch Ver-
offentlichungen und Newsletter
auf Veranstaltungen und Gebets-
zeiten.

3. Auf die vielfaltigen Angebote
wird in Veroffentlichungen
hingewiesen.

4. Neublrger*innen erhalten ein
~Willkommenspaket* mit Hinweis
auf die Angebote in der Stadt.

5. Die interkulturelle Woche wird
von einem vielfaltigen Gremium

konzipiert

2. Leitziel

MaRnahmen, die Vielfalt fordern
und Integration unterstiitzen,
werden in Michelstadt gefordert.

1. Initiativen, die den
interkulturellen und
interreligidsen Dialog dienen,
werden seitens der Stadt gezielt
gefordert.

2. Initiativen, die die Vielfalt
fordern, werden bei der
Akquirierung von Drittmitteln
unterstutzt.

3. \Veranstaltungen, die
Begegnungen aktiv fordern,
werden seitens der Stadt
beworben.

3. Leitziel
Michelstadter lernen voneinander.

1. Es wird Angehorigen der Mehr-
heitsgesellschaft die Mdglichkeit
gegeben, auch Sprachen der
Zugezogenen zu lernen.

2. Es werden interkulturelle
Veranstaltungen angeboten, um
spezifische kulturelle Kenntnisse
Uber die zugewanderten
Gruppen zu erhalten.

3. Der Rat der Religionen
unterstitzt Gemeinden bei
gegenseitigen Besuchen.

4. Leitziel

Vielfalt wird in Michelstadt ge-
meinsam gefeiert.

1. Im Rahmen der interkulturellen
Woche wird ein gemeinsames
Fest gefeiert.

2. Die Vorbereitung obliegt einem
Gremium aus Vertreter*innen

von mind. 10 Organisationen
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4.3.Handlungsfeld 3

Kindertageseinrichtungen

L0 AL

Der engste Kontakt von
Bulrger*innen mit stadtischen
Institutionen findet im Kita-Bereich
statt. Hier haben Kommunen die
Maglichkeit, Kinder und Eltern zu
erreichen. Informationen kénnen
hier aufgrund des fast taglichen
Kontaktes am leichtesten und
bestandigsten vermittelt werden.

Kinder haben daruber

hinaus in der Regel weniger
Vorurteile als Erwachsene

und die Gruppenidentitaten

sind weniger ausgepragt.
Kindertageseinrichtungen zeigen
daher haufig, wie unkompliziert
Vielfaltigkeit tagtaglich gelebt
werden kann.
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Kindertageseinrichtungen sollen
kindliches Lernen unabhangig

von Bildung, Herkunft, Religion,
Einkommen und Familiensituation
ermdglichen. Kitas, die
systematisch Elternarbeit betreiben,
haben einen wesentlichen
Integrationseffekt.

Michelstadt hat Uber Elterncafés,
Sprachprojekte, Familienwegweiser,
interkulturelles Monitoring,
Schulungen von Mitarbeiter*innen
und mehrsprachigen
Aufnahmebdgen bereits viel in
diesem Handlungsfeld bewirken
kénnen. Hinzu kommt, dass die
Fachschule fiir Sozialwesen vor Ort
ist und es eine Uberschaubarkeit
und raumliche Nahe gibt.



Leitziel

Die Elternarbeit in den Kinder-

garten wird intensiviert und Eltern

untereinander starker vernetzt.
In jeder Kita findet regelmaRig
(alle 8 Wochen) ein Eltern-Café
statt.

Eltern werden als
Multiplikator*innen fir die
Integrationsarbeit gewonnen.
Die personliche Ansprache

der Eltern gehort zum festen
Bestandteil des Kita-Alltags.

1. Leitziel

Die Zusammenarbeit mit den
Fachschulen wird intensiviert

1. Eine Kita-Leitung vertritt die

Stadt Michelstadt im Beirat der

Fachschule

2. Einrichtung eines Stammti-

sches: Stammtisch-Fachkrafte
& Lehrer & Schuler (2x/ Jahr

Herbst + Frihjahr)

3. 2x/Jahr ,Treffen® Integrations-
beauftragte, Trager-Vertretung

& 1 Kita-Leitung

2. Leitziel:

Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen wird verbessert

1.

Pro Kita-Jahr einen Tag der
Offenen Tur/ Prasentation der
Michelstadter Kitas

Die Kindertagestatten
entwickeln Konzepte zur
besseren Gestaltung des
Uberganges zwischen Kita und
Schule.

3. Leitziel:

Fortbildung und Organisations-
entwicklung gehort in unseren
Kindergarten zum Standard

1.

Die Fachkréafte in den
Kindertagesstatten werden
fortlaufend weiter interkulturell
geschult.

Die Fachkrafte haben die
Moglichkeit, sich bei Fragen zur
Umsetzung von interkulturellen

MaRnahmen beraten zu lassen.

31
Handlungsfeld 3
Kindertageseinrichtungen



4.4. Handlungsfeld 4

Schule

Ahnlich dem Kita-Bereich ermdglicht
auch die Schule ein hilfreiches
Integrationsumfeld zu schaffen.

Hier gilt es, das soziale Klima zu
starken, gegenseitigen Respekt zu
fordern und diejenigen besser zu
vernetzen, die im Bereich Bildung,

xxd,
WIR= &

«
Wichelstadt’
ﬂsol'\ennene Stadt
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Verwaltung und Vereinswesen
mit Kindern und Jugendlichen zu
tun haben. Daruber hinaus gilt es,
gerade auch junge Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund
starker zu beteiligen und zu
involvieren.




1. Leitziel

Einrichtung eines regelmaRigen
Austausches zw. Schulen
(SL+LK+E+SusS), Stadt, anderen
Akteuren und Gruppen zum
Thema Integration

1. Einladung zum jahrl. Treffen
durch die Stadt (Verteilerliste =
Akteure des Workshops)

2. Austausch findet statt, Ideen
fur Projekte werden entwickelt/
liegen vor

3. Gemeinsame Projekte werden
ab 2020 realisiert

2. Leitziel

Eltern beteiligen sich in
hoherem MaRe in der Schule,
Vereinbarung zw. Schiilerinnen
und Schiilern, Eltern & Schule in
Hauptsprachen

1. Liste von Ansprechpartnern ist
bekannt

2. Einrichtung eines Eltern-Cafés
mit Kinderbetreuung

3. Leitziel

Die stadtischen Angebote fiir die
Nachmittagsbetreuung werden
ausgeweitet

1. Fachpersonal fir die
Nachmittagsbetreuung bei
Grundschulen vor Ort, bei
weiterfuhrenden Schulen an
einem neutralen Ort (alternativ
auch Schule)

2. Schulerinnen und Schiler
bestimmen das Angebot mit.

3. Ausweitung der Kooperation mit
Vereinen-Schule-Stadt
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4.5. Handlungsfeld 5

Sprachférderung/Sprachvermittler

Ein wesentlicher Baustein

zur Integration seitens der
Zugewanderten ist die Méglichkeit
und die Bereitschaft die deutsche
Sprache zu lernen. Viele der
Beteiligten betonten, dass die
Bereitschaft weitaus hdher ist als
die Moglichkeiten. Zudem wurde
mehrfach darauf hingewiesen, dass

Sprache dann gut erlernt

werden kann, wenn im Alltag die
Méglichkeit besteht, sie im Kontakt
anzuwenden. Daher wurde auch

in diesem Handlungsfeld die
Notwendigkeit betont, vielfaltige
Gelegenheit des informellen
Kontaktes und der Begegnung zu
ermdglichen.
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1.Leitziel 2. Leitziel

Austausch mit B2-Kurse in der Region
Mehrheitsangehorigen
1. In Zusammenarbeit mit den

1. Projekte finden, bzw. organisie- Migrationshelfern Bedarf fiur B2-
ren, bei denen Begegnungen Kurse ermitteln
moglich sind
2. Bedarf offentlich (Stadt, Presse
2. Uber bestehende Angebote etc.) kommunizieren und
informieren — siehe Begeg- entscheiden, wer die Kurse
nungsraume anbietet

3. Fordergelder fir die Kurse
beantragen

4. Lehrende finden

3. Leitziel 4. Leitziel
Sprachforderung von nicht Sprachférderung in Kita und
anerkannten Fliichtlingen Schule

_ 1. Die Forderung des Erlernens
1. Bedarf ermitteln der deutschen Sprache ist

2. Ehrenamtliche Lehrende finden elementarer Bestandteil des

Kita- und Schulalltags.
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4.6. Handlungsfeld 6

Vereine/Initiativen

Viele Vereine in Deutschland klagen
Uber mangelnden Nachwuchs
und sind sich dartber im Klaren,
dass die demographischen
Veranderungen gerade im
Bereich der Jugendlichen

zu massiven Problemen bei

der Nachwuchsgewinnung
fuhren kann. Andererseits

fallt vielen Sportvereinen, der
Feuerwehr und dem THW auf,
dass der Anteil an Mitgliedern
mit Migrationshintergrund im
Vergleich zur Bevolkerung stark
unterreprasentiert ist.

Diese Situation besteht, obwohl auf
migrantischer Seite ein deutlicher
Wunsch und der Bedarf besteht,
soziale Kontakte mit Einheimischen
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auszubauen (u.a. um Eingliederung
zu vereinfachen und die deutsche
Sprache anzuwenden).

Grunde daflr sind zum einen die
Organisationsform und den damit
verbundenen Zugangshirden
(feste Mitgliedschaft, Beitrage,
Erwartungen an Sprachfahigkeit
im Deutschen, bislang wenig
interkulturelle Kompetenz) zum
anderen, dass bereits gewonnene
Mitglieder mit Migrationshintergrund
die Vereine haufig nach kurzer
Dauer wieder verlassen.

Um diese Hirden abzubauen sollen
Schule und Vereinswesen besser
miteinander verzahnt werden.




1. Leitziel

Offentlichkeitsarbeit der Vereine
verbessern

1.

Vereine werden dabei
unterstutzt, zugewanderte
Michelstadter als Mitglieder zu
gewinnen.

Es werden Maoglichkeiten
geschaffen, die Tatigkeiten der
Vereine offentlichkeitswirksam
darzustellen.

Migrantenorganisationen, Stadt
und Bildungseinrichtungen
verweisen auf die Angebote der
Vereine.

2. Leitziel

Interkulturelle Kompetenz in
Vereinen erhéhen

1.

Vereine werden bei
Fortbildungen von
Ehrenamtlichen in
interkultureller Kompetenz
unterstutzt.

Vereine bemuihen sich
um Reprasentanz von

Zugewanderten und Mitgliedern

der Mehrheitsgesellschaft auch
im Vorstand.

3. Leitziel

Vereine bieten Angebote fiir die
Schulnachmittage

1. Schulen und Vereine
kooperieren bei der Gestaltung
von Nachmittagsprogrammen.

2. \Vereinen wird die Mdglichkeit
gegeben, niederschwellige
Angebote an Schulen
durchzufihren.
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4.7. Handlungsfeld 7
Verwaltung

Der Kommune kommt im Bereich
der Integration Schlisselstellung

zu. Sie ist als Arbeitgeberin,
Verwalterin, Koordinatorin,
Anlaufstelle, Vernetzerin und im
stadtischen Marketing gefragt.
Andererseits ist sie auf die
Unterstltzung durch vielfach
ehrenamtlich Engagierte in Vereinen
und Verbanden angewiesen.

1. Leitziel

Die Verwaltung ist die
Koordinationsstelle fur
Integrationsarbeit in Michelstadt.

1. Die Stabsstelle Integration
erstellt ein abrufbares
Verzeichnis der in Michelstadt
zum Thema Integration
relevanten Vereine, Verbande
und Schlisselpersonen und
macht dieses offentlich.

2. Uber einen E-Mail-Verteiler
werden alle interessierten
Birgerinnen und Birger
regelmalig Uber Mallnahmen
und Veranstaltungen im
Integrationsbereich informiert.

3. Die Stadt erstellt jahrlich einen
Integrationsbericht, in dem Uber
die Erreichung der Ziele in den
Handlungsfeldern und relevante
Integrationsdaten berichtet wird.
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2. Leitziel

Michelstadt garantiert die
Kompetenz der Verwaltung zum
Wohle aller Blrgerinnen und
Blrger.

1.

Alle Verwaltungs-
Mitarbeitenden werden in
Seminaren interkulturell
geschult.

Bei der Personalauswahl wird
auf interkulturelle Kompetenz
und Mehrsprachigkeit geachtet.

Die Verwaltung bemuht

sich im Kundenkontakt und
ihren Veroffentlichungen um
einfache Sprache und ggf. um
Ubersetzungsmaéglichkeit

Wesentliche Dokumente im
Umgang mit Birgern und
Burgerinnen sind mehrsprachig
vorhanden

3. Leitziel

In Michelstadt werden alle
Birgerinnen und Birger
wertgeschatzt.

1.

Die Stadt verweist in ihren
Publikationen auf die in der
Stadt vorhandene Vielfalt

Die Stadt nutzt die vielfaltigen
kulturellen, sozialen und
sprachlichen Potenziale der
Birgerinnen und Birger

Die Stadt Michelstadt feiert ihre
Erfolge in der Integrationsarbeit
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4.8 Steuerung und Controlling

Um die Vielfalts-und
Integrationsmalnahmen strategisch
steuern zu kénnen, wird bis Ende
2019 eine Steuerungsgruppe
eingerichtet, die folgendermalien
zusammengesetzt sein wird:

» Burgermeister/
Magistratsmitglied

»  Sozialausschussmitglied
* Integrationsbeauftragte

*  Vertreter*innen der Migranten-
Selbstorganisation

e Vertreter*innen der
Wohlfahrtsverbande
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Die Aufgabe dieser
Steuerungsgruppe sind

e Probleme aus der
Gesellschaft nach ,,innen*
bringen

e Bedarfe erkennen
e Ziele formulieren
¢ Schnittstelle Thema + Politik

«  Uberpriifung der Umsetzung
der geplanten MaBnahmen

Des Weiteren wird kunftig jahrlich
ein Vielfalts- und Integrationsbericht
erstellt, der die im
Integrationskonzept und die durch
die Steuerungsgruppe zusatzliche
entwickelte MalRnahmen aufgreift,
deren Umsetzung dokumentiert
und Empfehlungen fir die kinftige
Integrationsarbeit enthalt.



5. Die nachsten Meilensteine

Ausgehend von dieser Vorlage

soll nun das ,Vielfalts-und
Integrationskonzept® verabschiedet
und umgesetzt werden. Dazu sind
die folgenden Schritte vereinbart:

»  Konstituierung einer
Steuerungsgruppe (bis Ende
2019)

* Vielfalts-und Integrations-
konzept sichten und anpassen

* Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung

* Nachbereitung +
Veroffentlichung des
Integrationsberichts

* Erstellung eines
MaRnahmenkataloges
aufgeschlusselt nach
Handlungsfeldern

» Bearbeitung der MaRnahmen in
den Handlungsfeldern

»  Erstellung und Verdéffentlichung
des Integrationsberichtes (bis
Ende 2020)
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6. Anhang

MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 1*
Begegnungsraume Einheimische und Migranten

Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Quartiersarbeit Stadtteilbe- ab 2020 dauerhaft Kommune Férderprogramme ,Inte-
niederschwellig wohner Kreis gration im Quartier oder
am Bedarf Land Soziale Stadt*

Quartiers- oder Stadtteil-
management/ Stabsstelle
Integration und Baumamt
Stadt Michelstadt

2 Familienzentrum | generations- ab 2019 dauerhaft Kommune Fachférderung
Stadt Michelstadt | Gbergreifend Kreis Familienzentren
Land Bildungskoordination/
Stabsstelle Integration
3 Odenwaldhalle Frauenkurse ab Oktober dauerhaft Kommune Bildungskoordination/
oder SoliLuna bzw. offene 2019 Kreis Stabsstelle Integration
Angebote/
Treffen fir alle
Zielgruppen
4 Schule - Wohn- Schiiler, Ein- ab 2020 3 Jahre Kommune Jugenbildungskoordi-
viertel-Projekte wohner und Kreis nation
Vereine Schulen Stabsstelle Integration
5 Kulturelle bzw. Wohn- oder seit 2014 dauerhaft Kommune Quartiers- bzw. Stadt-
Stadtteilfeste Stadtteilbe- teilmanager/ Stabsstelle
vélkerung fiir Integration
nachhaltiges
und soziales
Zusammen-
leben

*Anm.: Der Maflenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 2*

Interkultureller und interreligiéser Dialog

Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Werbung fiir Evangelische dauerhaft Gesamtkirchen- | Rat der Religionen
den Tag der of- | Gesamt-Kir- gemeinde
fenen Moschee | chengemeinde
2 Besuch von Kitas/Schulen/ jedes Freie Trager/
Gotteshausern | Vereine Schuljahr kirchliche
Trager
Schulamt
3 Neujahrs- alle Burger und | ab 2020 dauerhaft Kommune Burgerbiro/ Hauptamt
empfang oder Birgerinnen Stabsstelle
Einbiirgerungs- | der Stadt Integration
fest Michelstadt
4 Stadtgesprache | alle Blirger und | ab 2020 jahrlich Kommune Stabsstelle Integration
Birgerinnen Kulturamt
der Stadt
Michelstadt
5 Ausstellung und | alle Birger und | ab 2020 dauerhaft Kommune Rat der Religionen
Broschiire aller | Birgerinnen Kreis (VHS) Stabsstelle Integration
Religionsge- der Stadt
meinschaften Michelstadt
6 Seniorenarbeit ab 2021 Kommune Bildungskoordination/
fur Migranten Stabsstelle Integration
7 Interkulturelle alle Birger und | lauft seit 2010 | jahrlich DWO Fachstelle Migration/
Woche Birgerinnen Kommune DWO
der Stadt Kulturamt Stadt Michel-
Michelstadt stadt
Stabsstelle Integration
8 Gemeinsames | alle Biirger und jahrlich Kommune Stabsstelle Integration
Projekt ,Wir Birgerinnen Steuerungsgruppe
sind Michel- der Stadt ,Vielfalt*
stadt" Michelstadt

*Anm.: Der Maflenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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6. Anhang

MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 3*
Kindertageseinrichtungen

Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Interkulturelles Kleinkinder bis | lauft seit 2016 Kommune Stabsstelle Integration
Monitoring 6 Jahren und Freie Trager
das Fachper-
sonal
2 Sprachforde- Kitas lauft seit 2016 Kommune Kitas der Stadt
rung (Deutsch) Land Michelstadt
Bund
3 Forderung der Kitas Kommune Kitas der Stadt
Mehrsprachig- Kreis Michelstadt/
keit (Familien- Stabsstelle Integration
sprache)
4 Koopera- Kita Bienen- ab 2018 bis 2021 Kommune Kitas der Stadt
tionsprojekt schwarm, DWO Michelstadt
mit DWO ,FiF Kellerei und Landespro- Stabsstelle Integration
- Familien im Kita an der gramm ,WIR" Diakonisches Werk
Fokus* Basilika Odenwald
5 Interkulturelle Kitas dauerhaft Kommune Kitas der Stadt
und Inter- Michelstadt
religidse Feste Bildungskoordination/
Stabsstelle Integration
6 Willkommens- Kitas dauerhaft Kommune Stabsstelle Integration
mappen Kitas der Stadt
Michelstadt

*Anm.: Der Maflenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 4*

Schule
Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Gemeinsames Grundschu- Kommune Schulen
Projekt ,Schu- len/ Schulen/ Stabsstelle Integration
len & Stadt* Kommune
2 Vielfaltsmana- alle Burger und | ab 2020 bzw. | 3 Jahre Kommune Stabsstelle Integration
ger bzw. Integ- | Blrgerinnen 2021 Landespro-
rationslotsen der Stadt gramm ,WIR"
Michelstadt
3 Nachmittags- alle Grund- ab 2020 3 Jahre Kommune Grundschulen der Stadt
betreuung in schulen Landespro- Michelstadt
Grundschulen gramm ,WIR" Stabsstelle Integration
4 Jugendbidungs- | weiterfiihrende | seit 2017 bis 2020 Kommune Jugendbildungskoordi-
projekt VIIP Schulen Schulen nation
,Vielfalt, Identi- Landespro- Stabsstelle Integration
tat, Integration gramm ,WIR"
Plus”
5 ,Schule ohne alle Schiiler lauft bereits Gymnasium Frau Schimpf/Lehrkraft
Rassismus und Schiile- 2019 Michelstadt
- Schule mit rinnen des
Courage*” Gymnasiums

*Anm.: Der MafSenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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6. Anhang

MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 5*
Sprachférderung & Sprachmittler

Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Interkulturelles Kleinkinder bis | lauft seit 2016 Kommune Stabsstelle Integration
Monitoring 6 Jahren und Freie Trager
das Fachper-
sonal
2 Sprachforde- Kitas lauft seit 2016 Kommune Kitas der Stadt
rung (Deutsch) Land Michelstadt
Bund
3 Forderung der Kitas Kommune Kitas der Stadt
Mehrsprachig- Kreis Michelstadt/
keit (Familien- Stabsstelle Integration
sprache)
4 Koopera- Kita Bienen- ab 2018 bis 2021 Kommune Kitas der Stadt
tionsprojekt schwarm, DWO Michelstadt
mit DWO ,FiF Kellerei und Landespro- Stabsstelle Integration
- Familien im Kita an der gramm ,WIR" Diakonisches Werk
Fokus* Basilika Odenwald
5 Interkulturelle Kitas dauerhaft Kommune Kitas der Stadt
und Inter- Michelstadt
religidse Feste Bildungskoordination/
Stabsstelle Integration
6 Willkommens- Kitas dauerhaft Kommune Stabsstelle Integration
mappen Kitas der Stadt
Michelstadt

*Anm.: Der Maflenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.

46
Anhang




MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 6*
Vereine & Initiativen

Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Interkulturelle Vereine Kreis
Offnung der Schulen
Vereine
2 Allgemeine Schulen Kommune
Praventions- Vereine Schulen
projekte
3 Projekte gegen ab sofort 3 Jahre Kommune Stabsstelle Integration
Rassismus und Landespro-
zum Thema gramm ,WIR"
vielfaltige Ge-
sellschaft

*Anm.: Der MafSenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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6. Anhang

MaRnahmenkatalog Handlungsfeld 7

Verwaltung
Ziel | MaR- Zielgruppe | Planungs- | Laufzeit | Zustandige | Mittel
nahmen phase Institution | (Personen,
Finanzen, usw.)
1 Interkulturelles Kleinkinder bis | lauft seit 2016 Kommune Stabsstelle Integration
Monitoring 6 Jahren und Freie Trager
das Fachper-
sonal
2 Sprachforde- Kitas lauft seit 2016 Kommune Kitas der Stadt
rung (Deutsch) Land Michelstadt
Bund
3 Forderung der Kitas Kommune Kitas der Stadt
Mehrsprachig- Kreis Michelstadt
keit (Familien- Stabsstelle Integration
sprache)
4 Koopera- Kita Bienen- ab 2018 bis 2021 Kommune Kitas der Stadt
tionsprojekt schwarm, DWO Michelstadt
mit DWO ,FiF Kellerei und Landespro- Stabsstelle Integration
- Familien im Kita an der gramm ,WIR" Diakonisches Werk
Fokus* Basilika Odenwald
5 Interkulturelle Kitas dauerhaft Kommune Kitas der Stadt
und inter- Michelstadt
religiose Feste Bildungskoordination/
Stabsstelle Integration
6 Willkommens- Kitas dauerhaft Kommune Stabsstelle Integration

mappen

Kitas der Stadt
Michelstadt

*Anm.: Der Maflenkatalog ist kein Bestandteil der beschlossenen Vielfalts- und Integrations-
strategie der Stadt Michelstadt.
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6. Anhang

Zu den Fotos auf Seite 10,12,16,18,22,26 und dem Deckblatt

Der Grund- und Leistungskurs von Frau Schlagberger hatte es zur
Aufgabe, in Michelstadt nach leerstehenden Geschéaftsraumen Ausschau
zu halten und diese zu dokumentieren. Es folgte eine Bestands- und
Raumanalyse, auf deren Basis im Anschluss ein gestalterisches
Konzept fir einen Ort der Begegnung geplant wurde — gepaart mit

dem Auftrag, dass es dort um ein kulinarisches Beisammensein gehen
sollte. Die Schiler*innen erarbeiteten auf diese Weise ein komplettes
Entwurfskonzept. Heraus kamen konkrete Ideen flr Bars, Lounges und
Cafés. Diese visualisierten die Schulerinnen durch Zeichnungen, digital
bearbeitete Bilder, Farb- und Formkonzepte und ein Innenraum-Design.

In der Klasse 10g, unterrichtet von Frau Schimpf, wurde diskutiert

was den Schiler*innen in Michelstadt am meisten im Alltag fehlt

— ausnahmesilos einigten sich alle darauf, dass es flrr sie kaum
spezifische Orte gebe, an denen sie sich treffen und miteinander Zeit
verbringen kénnen. Die Schuler*innen bekamen daraufhin die Aufgabe,
verschiedene Treffpunkte zu entwerfen und diese als Modell umzusetzen.
In den Modellen zeigt sich, was die Schiler*innen vermissen — Rdume
zum Sport treiben, ruhige Sitzmaoglichkeiten in der Natur zum Lesen,
Sonne genielRen und Musik hoéren, Cafés und kleinere Lounges oder
auch einfach nur ,Orte zum Treffen, Chillen und Wohlfihlen®. Man

treffe sich meistens bei jemandem zuhause — mit Leuten, die man
sowieso schon kenne. Es gebe kaum Maglichkeiten bzw. Orte, die dazu
einladen, neue Bekanntschaften zu machen. In einer abschlielienden
Gesprachsrunde wurde auRerdem deutlich, dass die Jugendlichen

keine geschlossenen Raume maochten, sondern sich vor allem fiir den
Sommer Mdglichkeiten im Freien wiinschen, die zum Verweilen und zum
Kennenlernen einladen.

Der Einfuhrungsphasen-Kurs von Frau Schimpf setzte sich mit dem
Thema ,kubistisches Portrait* auseinander. Kubismus wird von seinen
Vertretern als eine Antwort und Gegenreaktion auf die Malerei des
Realismus verstanden. Der Realismus begnuigt sich dabei mit nur einer
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Perspektive und Sicht auf die Dinge die er darstellt. Das ist den Kubisten
entschieden zu wenig, denen nur eine Perspektive nicht reicht fur ihren
kinstlerischen Ausdruck. Um nun den Blick aus mehreren Perspektiven
auf zu erreichen, zerlegt der Kubismus Objekte in geometrische Figuren.
Diese geometrischen Figuren werden perspektivisch dargestellt, so dass
der visuelle Eindruck entsteht, das urspriingliche Objekt von mehreren
Seiten aus zu sehen.

Auch bei der Betrachtung von Menschen sollte man stets in der Lage
sein, verschiedene Perspektiven einzunehmen; den eigenen Betrachter-
Standpunkt zu wechseln. Wir haben oft ein Bild von ,dem Menschen*

im Kopf — eine Vorstellung, die jemand vom Wesen des Menschen hat.
Diese Vorstellungen vom Menschen sind in spezifischen Kulturen und
zu verschiedenen Zeiten sehr unterschiedlich. Umso wichtiger ist es,
auch einmal das eigene, womdglich recht starre oder gar festgefahrene
Bild darlber, wie der Mensch zu sein habe, zu hinterfragen und neue

Perspektiven einzunehmen.
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